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1) OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupgao (a “Politica”) tem como objetivo consolidar as diretrizes de
prevengao e combate a corrupgao que devem ser adotadas pela Vision One (“Vision One” ou
“Companhia”), com base nos valores éticos adotados em seu Cédigo de Etica e Conduta, bem
como na Legislagdo Aplicavel, incluindo a Lei Anticorrupgdo (12.846/2013) e seu Decreto
Regulamentador (11.129/2022), além das melhores praticas de Governanga Corporativa.

Ainda, esta Politica orienta quais a¢ées devem ser adotadas em certas situagdes e explica as
consequéncias em caso de descumprimento.

2) APLICACAO

Esta Politica é aplicdvel a todos os Colaboradores e Terceiros que se relacionem direta ou
indiretamente com a Vision One, independentemente do nivel hieradrquico, da funcdo e do
cargo exercidos e da localidade em que se encontram.

Para fins dessa politica sdo considerados:

. Colaboradores: estagiarios, aprendizes, trainees, funcionarios, diretores e acionistas;
. Terceiros: pacientes, médicos, fornecedores, prestadores de servigos e tomadores de
recursos para projetos sociais, patrocinios, doa¢des e contribuicdes.

Esta Politica sera aplicada, implementada e supervisionada pelo responsavel por Compliance.

3) DEFINICOES

e Administracdo Publica: Inclui a administracdo direta, indireta ou fundacional de
qgualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territdrio, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade, para cuja
criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento
do patrimonio ou da receita anual. A Administracdo Publica pode ser a brasileira ou a de
qualquer outro pais, no qual a Vision One exerca qualquer tipo de atividade, ainda que
nao tenha presenca fisica naquela jurisdicao;

e Agente (s) Publico (s): qualquer pessoa que exerca, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo, concurso ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica em
6rgaos ou entidades da Administracao Publica direta ou indireta, incluindo autarquias,
fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista, nacionais ou
estrangeiras. Abrange também aqueles que atuem nos Poderes Legislativo, Executivo ou
Judicidrio, em organismos publicos internacionais, representacoes diplomaticas de pais
estrangeiro ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico de pais estrangeiro.
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S3do igualmente considerados Agentes Publicos aqueles que, mesmo vinculados a
entidades privadas, desempenhem atividades relacionadas a prestacdao de servigos
publicos para a Administragdo Publica nacional ou estrangeira. Incluem-se, ainda,
membros de partidos politicos, candidatos a cargos eletivos e profissionais que atuem
em instituicdes publicas, como hospitais ou universidades, ainda que temporariamente
ou sem remuneragao.

°;

e Comité de Etica e Conduta: E a instancia interna da Vision One responsavel, dentre
outras finalidades, por orientar, assegurar e monitorar o cumprimento da legislacdo e das
politicas da Vision One e apurar eventuais violacdes cometidas;

e Gratuidade: Gratuidade pode ser presentes, brindes, refeicdes, entretenimentos e
hospitalidades, entregues a Agentes Publicos ou ndo, como parte da atividade
promocional da Vision One;

e Vision One: Sdo todas as empresas que compdem ou compordao a plataforma de
hospitais Vision One (com todas as suas marcas), controladas, coligadas e subsididrias. As
controladas, coligadas e subsididrias sdo empresas em que a Brasil Olhos Participa¢des
S.A. possui participacdo societaria;

e Pessoa (s) Relacionada (s): Pessoas relacionadas a um Agente Publico por qualquer
razdo, incluindo, sem limitacdo, membros da familia e/ou parentes de Agente Publico, até
o quinto grau. Para fins desta Politica, conta-se o grau de parentesco na linha reta e
colateral. Na linha reta, havera tantos graus quantos as pessoas que formem a linha de
parentesco, excluindo-se o progenitor — por exemplo, avos e netos sdao parentes de 2°
grau, enquanto pai e filho, no 1°. Na linha colateral, os graus contam-se similarmente,
subindo por um ramo e descendo por outro, mas sem considerar o progenitor comum
(sobrinho e tio sdo parentes no 3° grau, enquanto dois irmdos sdo parentes no 2° grau); e

e Vantagem Indevida: O termo "Vantagem Indevida" deve ser interpretado de forma

ampla e inclui qualquer coisa (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar
um beneficio ou vantagem comercial ao receptor, incluindo (sem limitacdo) dinheiro,
equivalentes a dinheiro (como cartdo-presente ou vale-presente), presentes, viagens,
refeicdes de valores excessivos, ingressos, entretenimento, hospitalidade, hospedagem,
patrocinios, bens ou servicos, empréstimos, doacdes, descontos ndo disponiveis ao
publico em geral, informagdes privilegiadas, bolsas de estudo e promessa ou oferta de
emprego.
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4) DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» Cédigo de Etica e Conduta;

= Politica de Conflito de Interesses;

= Politica de Doacgdo e Patrocinio;

= Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Cortesias; e

=  Politica de Gestdao dos Canais de Denuncia.

5) DIRETRIZES GERAIS

No desenvolvimento de suas atividades, a Vision One poderad interagir com Agentes Publicos
nas mais diversas situacdes. Este relacionamento deve ser pautado pelas diretrizes desta
Politica, na legalidade, ética e transparéncia. A Vision One conduz seus negdcios em
conformidade com os mais elevados padrdes morais e legais, ndo tolerando qualquer forma
de corrupcdo e suborno.

Os colaboradores e Terceiros da Vision One deverdo manter contato com Agentes Publicos
somente quando necessario em razao de suas atribui¢cdes corporativas e nas suas respectivas
reparti¢cdes publicas e/ou nas instalacées das unidades Vision One.

» Evite reuniGes em que apenas uma pessoa participa pela Vision One

e uma outra pessoa pela Administracao Publica.

» Recomenda-se que haja uma rota¢do do Colaborador e/ou Terceiro

da Vision One nas reunides com a Administracao Publica.

» Registre todo e qualquer contato com Agente Publico por meio Vision

One.

5.1. Atos Lesivos a Administracao Publica

E vedada a prética, por qualquer Colaborador ou Terceiro, de qualquer conduta que possa ser
interpretada como um ato de corrupgdao ou, ainda, que de alguma forma possa ser
considerada ato lesivo a Administragao Publica, nacional ou estrangeira.

Considera-se ato de corrup¢dao a oferta, a qualquer pessoa, fisica ou juridica, de uma
Vantagem Indevida, assim entendida como oferecimento de coisa de valor ou de
favorecimentos improéprios ou ilegais a Agente Publico com o intuito de influenciar uma ac¢do
ou omissdo do respectivo agente, fazendo-o executar, deixar de executar a sua fung¢ao ou
tomar uma decisdo visando privilegiar o ofertante ou pessoa a ele relacionada. A simples

oferta ou promessa de Vantagem Indevida a Agente Publico caracteriza violacdo a esta
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Politica, independentemente da aceitacao por parte do Agente Publico ou da obtencdo dos
resultados pretendidos pelo ofertante.

A pratica de corrupcao pode ser publica ou mesmo ocorrer em ambito privado.

Corrupgao publica é o ato de oferecer, prometer ou dar uma vantagem indevida a um Agente
Publico ou a Pessoas Relacionadas a ele, para requerer que tal agente pratique algo, omita-se
ou retarde uma funcdo obrigatdria. O simples fato de oferecer ou prometer uma vantagem
indevida ja é caracterizado como pratica de corrupgao, ainda que nenhum valor ou vantagem
indevida tenha sido efetivamente entregue a outra parte.

A Lei Anticorrupgao ainda prevé como corrupg¢ao o ato de financiar, custear, patrocinar ou de
qualgquer modo auxiliar a prdatica dos atos ilicitos, bem como utilizar-se de um Terceiro
(individuo ou empresa) para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos de corrupcgao.

Corrup¢dao em ambito privado: envolve a promessa, o oferecimento ou a concessdo, ao
Colaborador ou a Terceiro de entidade privada, assim como a seus parentes, cOnjuges, amigos
e conhecidos, de uma vantagem indevida. A corrupcao privada ocorre quando hd um prejuizo
para a empresa em troca de uma vantagem pessoal ao Colaborador ou Terceiro a ele
relacionado. Mesmo nao havendo prejuizo explicito a Vision One, o fato de uma transacao
propiciar vantagem pessoal ao Colaborador ou a Terceiro a ele relacionado pode ser
considerado um ato de corrupgdo privada.

5.1.1 Pagamentos Indevidos a Agentes Publicos ou Pessoas Relacionadas

E proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer Vantagem Indevida

a Agentes Publicos ou a Pessoas Relacionadas, sejam elas nacionais ou estrangeiras.

» N&o é necessaria qualquer contraprestacdo por parte do Agente Publico — basta o
prometer, oferecer ou dar algo sem que Agente Publico Ihe faca ou prometa algo em

troca.

> Esta regra é ampla e pode incluir todos os tipos de Gratuidades dependendo do
contexto. Por isso, é necessario cautela com estas praticas durante a promocgao

comercial.

» Nao é necessario que vocé tenha intencdo de cumprir a promessa — a mera promessa,

ja é uma violagao da legislagdo e desta Politica.

A proibicdo prevista nesta Politica se aplica as condutas cometidas (i) diretamente pelas
unidades Vision One através de seus Colaboradores e (ii) por qualquer Terceiro, seja pessoa

§



e Vision One-

fisica ou juridica.

5.1.2. Pagamentos Indevidos a Agentes Privados

E proibido prometer, oferecer, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida
a qualquer pessoa fisica que faca parte de qualquer pessoa juridica de direito privado,
incluindo empresas, associagdes, organizagdes sociais ou fundagdes, dentre outros, que tenha
(ou possa vir a ter) relacionamento comercial com a Vision One, para fins de tentar obter
interesses indevidos ou induzir a tomada de qualquer decisdo em beneficio da Vision One.
Esta proibicao também inclui qualquer Colaborador ou Terceiro de pessoa juridica de direito

privado que seja concorrente da Vision One.

5.1.3. Pagamentos Indevidos a Colaboradores e Terceiros da Vision One

E proibido a qualquer Colaborador ou Terceiro Vision One solicitar, pedir, insinuar, receber ou
aceitar qualquer Vantagem Indevida, de qualquer Terceiro, em beneficio préprio ou de
parentes até o terceiro grau, de modo a influenciar a pratica de qualquer ato no desempenho
de suas atividades perante a Vision One.

Sdo outros exemplos de atos lesivos a Administracao Publica:
(i) Financiar, custear, ou subvencionar a pratica de quaisquer atos ilicitos;

(ii) Utilizar-se de interposta pessoa (fisica ou juridica) para ocultar ou dissimular interesses
ilicitos;

(iii) Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente; ou

(iv) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e dos 6rgaos
de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

O que vocé deve fazer se alguém PEDIR ou OFERECER Vantagem

Indevida para vocé?

Se alguém PEDIR ou OFERECER uma Vantagem Indevida para vocé, vocé devera:

v Caso seja um pedido, recusar expressamente, ndo dando margem a qualquer duvida.
v’ Explicar que a Vision One cumpre a Lei Anticorrupc¢3o vigente e proibe o pagamento
e/ou recebimento de Vantagem Indevida.

v Informar o responsavel por Compliance o mais breve possivel via e-mail
compliance@visionone.com.br ou denunciar de forma andnima via Canal de
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Denuncia Vision One (https://visionone.com.br/canal-de-denuncias/).

5.2. Doagodes Politicas

A Vision One ndo permite a realizacdo de doacdes e contribuicdes politicas a candidatos e a
partidos politicos. Esta vedacdo se aplica inclusive a doac¢Ges indiretas, feitas por meio de
Administradores, Representantes Legais ou Terceiros.

A Vision One entende que, juridicamente, as doag¢des por pessoas fisicas sdo possiveis, mas
enfatiza que se deve esclarecer que a doagdo reflete uma posicao individual, desvinculada da
Vision One. E proibido usar o nome de quaisquer das empresas da Vision One ou dar a
impressao de estar agindo em nome deste.

5.3. Doagdes para Instituicoes de Caridade

A Vision One se compromete com as comunidades onde atua e pode considerar contribuicdes
razodveis a instituicdes de caridade legitimas no pais. Assim, a Vision One assegura que
eventuais doagdes para instituicdo de caridade tenham um real propésito filantrépico e nao
sejam condicionadas a realizacdo de negdcios outros beneficios para a Vision One.

Todas as contribuicdes de caridade devem ser documentadas e aprovadas previamente
conforme Politica de Algadas e Politica de Doa¢des e Patrocinios.

5.4. Relacionamento e Contratacdao de Agentes Publicos e Pessoa
Exposta Politicamente (PEP)

O relacionamento da Companhia e de seus Colaboradores com Agentes Publicos e Pessoas
Expostas Politicamente (PEP) devera ser pautado pelos principios da ética, legalidade,
legitimidade e transparéncia.

Assim, o contato direto com Agentes Publicos e/ou PEP, para qualquer finalidade, bem como
0 processo de contrata¢do para integrar o quadro de Colaboradores da Companhia deverao
ser feitos seguindo todas as diretrizes internas da Vision One.

5.5. Participacdao em Licitagdes e Venda para o Poder Publico

A participagao pela Companhia ou qualquer afiliada em procedimentos licitatérios ou
celebracdo de contratos com o Poder Publico deverd estar em conformidade com as leis
aplicaveis e com todas as politicas internas da Companhia.

Os seguintes atos sdao expressamente proibidos por parte de qualquer Colaborador ou
Terceiro:
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(i) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério publico;

(ii) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;
(iii)  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;

(iv) Utilizar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

(v) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes
ou prorrogacbes de contratos celebrados com a administracao publica, sem
autorizacdo em lei, seja no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; e

(vi) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica.

A Lei de LicitagBes prevé como crime algumas praticas que afetam negativamente a licitacao,
podendo resultar em prisdo e multa para as pessoas fisicas, bem como na proibicdo da

empresa de participar em processos licitatérios.

Todos devem agir de acordo com os mais altos padrdes éticos e dentro da lei ao interagirem
com Agentes Publicos e com competidores no contexto de uma licitagdo publica ou outro

meio de contratacdo publica.

5.6. Reestruturagdes Societdrias, Associa¢does, Consdrcios, Fusdes
e Aquisi¢coes

A realizacdo de operagdes de aquisicdo e/ou reestruturacGes societdrias, constituicdo de
consadrcios ou qualquer negdcio equivalente por parte da Companhia devera ser precedido de
auditoria legal especifica para verificar a eventual existéncia de irregularidades ou riscos
envolvendo as demais pessoas juridicas envolvidas.

O departamento responsavel pela conducdo da operagao devera reunir-se com o Comité de
M&A para definicao dos parametros a serem observados nestes casos, contando também com
eventual assessoria legal externa, se necessario.

5.7. Interagao com Terceiros
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E proibido o uso de Terceiros no oferecimento de qualquer Vantagem Indevida, ou como forma
de tentar garantir algum beneficio a Companhia.

A contratagdo de quaisquer Terceiros devera obrigatoriamente ser precedida de Processo de
Verificacdo, conforme especificado no Politica de Contrata¢ao de Terceiros da Companhia.

Adicionalmente, em contratos com Terceiros nos quais a Vision One figure como a parte
contratante, devera ser incluida a Clausula Anticorrupcao padrdo, conforme detalhado no item
6 abaixo.

Durante a vigéncia de todo e qualquer contrato com Terceiros, os Colaboradores deverdao
acompanhar periodicamente quaisquer evidéncias de Sinais de Alerta que surgirem. Caso
algum Sinal de Alerta seja identificado, a Diretoria de Compliance devera ser informada, para
analisar sobre a manutencdo ou o eventual término do vinculo contratual com este Terceiro.
Os contatos podem ser realizados através do e-mail compliance@visionone.com.br.

6) CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Em toda e qualquer modalidade de contratacdo na qual a Vision One seja a parte contratante,
além de ser formalizada em instrumento contratual préprio, deverd conter, necessariamente,
o teor da Clausula Anticorrupcdo constante no Anexo | desta Politica.

Cabera, ainda, a area Juridica da Vision One analisar e aprovar quaisquer modificacdes que
sejam sugeridas a esta cldusula durante a negociacao de contratos.

7) VIOLACOES

Qualquer Colaborador podera ser questionado sobre a pratica de atos que representem
violacdo dos principios e regras estabelecidos nesta Politica.

Adicionalmente, todos os Colaboradores tém o dever de reportar prontamente qualquer
violacdo desta Politica de que tiverem conhecimento.

8) DUVIDAS E DENUNCIAS

Em caso de qualquer duvida com relagao aos termos desta Politica entre em contato com a
area responsavel por Compliance no e-mail compliance@visionone.com.br .
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9) HISTORICO DAS REVISOES

01 Emissdo inicial 07/06/2022
02 012 Revisao 17/11/2022
03 022 Revisao 13/01/2026

10) APROVACOES

Responsavel Area
Livia Costa Legal & Compliance
Validagao e
Aprovagao | T4tiana Maselli Legal & Compliance
Rafael Mendes Presidéncia




ANEXO | - Clausula Anticorrupc¢ao

“[---] CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO ANTICORRUPGCAO

[---]1.1. A CONTRATADA declara neste ato que tem completo conhecimento das leis brasileiras
gue versam sobre atos contra a administracdo publica, incluindo, mas n3do se limitando, a Lei
n2 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcdo”), e em conjunto com outras normas aplicaveis, tais como
a Lei n2 8.666/1993 (“Lei de LicitacGes e Contratacdes Publicas”), Lei n2 8.429/1992 (“Lei de
Improbidade Administrativa”) e o Cédigo Penal Brasileiro, as “Leis Anticorrupcdo Brasileiras”)
e suas respectivas regulamentagdes infralegais, inclusive nos locais de atuacdo das Partes. A
CONTRATADA afirma expressamente que tem cumprido até a assinatura do presente Contrato,
bem como continuard a cumprir, integralmente, com todos os dispositivos das Leis
Anticorrupg¢ao Brasileiras.

[---].2. A CONTRATADA, por si e por seus administradores, empregados, agentes,
representantes e terceiros, declara que: (i) tomou conhecimento e concorda em seguir as
disposicdes do Cddigo de Conduta e da Politica Anticorrupcao da CONTRATANTE; e (ii) tém
conduzido e continuard a conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade
com os preceitos legais aplicaveis durante a vigéncia do presente Contrato.

[---].3. Na vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA reconhece que nem ela, nem quaisquer de
seus administradores, empregados, agentes, representantes, sdcios ou acionistas deve dar,
oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, qualquer
dinheiro ou coisa de valor a qualquer autoridade governamental, consultor, representante,
parceiro, ou qualquer terceiro, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo de
agentes ou entes governamentais (assim definidos nas Leis Anticorrupg¢ao Brasileiras), ou com
objetivo de assegurar qualquer vantagem indevida ou direcionar negdcios em violagao as Leis
Anticorrupc¢ao Brasileiras.

[---].4. A CONTRATADA, declara neste ato que possui ou estd em processo de implementacao,
de politicas e procedimentos de controles internos, com objetivo de prevenir, detectar e
responder possiveis violacdes as Leis Anticorrupcdo Brasileiras (“Programa de Integridade”),
segundo todos padrdes estabelecidos no capitulo IV do Decreto Federal n2. 8.420, 18 de marc¢o
de 2015.

[---].5. A CONTRATADA obriga-se a, em caso da descoberta de ocorréncia ou suspeita de
ocorréncia de qualquer ato ou omissao que tenha sido praticado por ela, diretamente, ou por
qualquer de seus administradores, empregados, agentes, representantes, terceiros ou socios,
no ambito da execugdao do presente Contrato, e que possa representar uma violagao das Leis
Anticorrupcdo Brasileiras, reportar detalhadamente a CONTRATANTE de imediato acerca da
referida situacdo, indicando, ainda, as medidas adotadas de forma a corrigir a eventual
violacdo ocorrida.

[---].6. Em caso de descumprimento da previsdo referida acima, ou constituida uma violacao
das Leis Anticorrupgdo Brasileiras pela CONTRATADA que, sendo efetivamente materializada,
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possa causar um efeito material adverso a CONTRATANTE, a CONTRATANTE podera, a seu
exclusivo critério, rescindir o presente Contrato, mediante notificacdo escrita enderecada a
CONTRATADA, hipdtese em que a rescisdo operar-se-a de imediato e sem quaisquer prejuizos
a CONTRATANTE.

[---].7. A CONTRATADA, em caso de eventual violagdo as Leis Anticorrupc¢do Brasileiras, desde
ja obriga-se a indenizar a CONTRATANTE por todos e quaisquer danos ou perdas, incluindo
multas, custos, obrigacGes de reparacdo de danos, taxas, juros, honorarios advocaticios ou
outras responsabilidades civeis, criminais e/ou administrativas que venham a ser incorridas
em conexdo com, ou que venham a surgir a partir de: (i) investigacGes sobre eventual quebra
de integridade e/ou ato ilicito pela CONTRATADA; ou (ii) qualquer litigio ou outro
procedimento judicial ou administrativo envolvendo uma violagdao das Leis Anticorrupc¢ao
Brasileiras em face da CONTRATANTE e que tenha sido originado a partir de qualquer a¢do ou
omissao da CONTRATADA, seja diretamente, ou por meio de seus administradores,
empregados, agentes, representantes, terceiros e/ou sdcios.

[---].8 Sem prejuizo do disposto nas cldusulas acima, a CONTRATADA declara e garante que tem
conhecimento do disposto no Cédigo de Etica e Conduta da CONTRATANTE anexo, e, conforme
aplicavel, as demais normas apensadas a este Contrato, que passam a ser parte integrante do
Contrato comprometendo-se a (i) aplicar/observar as regras do referido Codigo ao longo de
toda a execucdo do Contrato; e (ii) divulgar o Cédigo de Etica e Conduta para seus acionistas,
membros do conselho, diretores, executivos, funciondrios, agentes, subcontratados e
representantes, exigindo-lhes a aplicacdo e observancia de suas normas e demais disposicoes
ao longo de toda a execugdo do Contrato. “
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