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Juntos, construimos uma
Vision One mais inclusiva
e diversa.

Compromisso com um ambiente de respeito, inclusado
e igualdade de oportunidades para todos.

A Vision One considera a diversidade e inclusdo nao apenas
como valores fundamentais, mas como pilares essenciais de

seu sucesso e sustentabilidade a longo prazo. A empresa esta
empenhada em continuar avancando nesse caminho, criando um
ambiente onde todos os individuos possam prosperar e contribuir
plenamente para seu propodsito comum.

Promover um ambiente onde todos os profissionais se sintam
respeitados, valorizados e apoiados em sua individualidade &

um dos pilares da nossa cultura. Nosso compromisso com a
inclusao se reflete nas nossas praticas didrias e na maneira como
conduzimos nossas equipes.

Em termos de indicadores, € gratificante observar que 75% dos
nossos colaboradores & composto por mulheres, refletindo o
compromisso da empresa com a igualdade de género. Em termos
de lideranga, mantemos o padrac de maioria feminina, desde a
estrutura nacional até as unidades e regionais, demonstrando

a dedicacao da empresa em promover a ascenséo profissional

de mulheres. Inclusive, 71% das posices de lideranca do Grupo
Vision One é composta por mulheres.

Alem disso, 56,2% das nossas posicdes sao ocupadas por
pessoas pretas e pardas. Esses numeros refletem o empenho
da Vision One em construir um ambiente de trabalho diverso e
inclusivo.

Reforcamos o nosso compromisso em aumentar a
representatividade de pessoas pretas e pardas em cargos de
lideranca. Por isso, estamos intensificando nossos esforcos por
meio de processos seletivos e programas de desenvolvimento
direcionados. Acreditamos que, ao investir no crescimento e na
inclusao de todos, promovemos um futuro mais justo e alinhado
aos nossos valores.

Para conhecer mais sobre nossas politicas e praticas de
diversidade, confira nossa Cartilha de Diversidade e Inclusao e
nosso Relatorio de Sustentabilidade 2022-2023, recentemente
lancados, que refletem um marco importante para reforcar

o entendimento e a promocao da diversidade em nossas
operacoes. Esta iniciativa abordou questdes cruciais, incluindo
raca, etnia, género, pessoa com deficiéncia e etarismo,
reafirmando o compromisso da empresa com a igualdade de
oportunidades e o respeito mutuo.

Além disso, temos compromisso com a transparéncia em

relacéo a equidade salarial. Acesse aqui nossos Relatdrios de
Transparéncia Salarial, publicados em conformidade com a Lei da
Igualdade Salarial (Lei N° 14.611/2023).

Juntos, estamos construindo uma Vision One mais diversa e
inclusival
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 ens: B
Empregador: 47.899.721/0001-49 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 125 et
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

* O saldrio cortratual mediano das mulheres equivale a 83,3% do recebido pelos homers, Mulher HEGR

* A rerruneracdo méda mensal das rulberes equivale a 98.2% da recebidh pelos horens.

Indicador Definigio Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiénda, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGETQLA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 06.160.688/0001-53 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 258

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O zalino contratual mediano das muheres equivale a 93, 1% do recebido pelos homers.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 7E48% da recebida pelos homens,

Indicador Definigdo Razdo M/H
Divislia M /H = quanto
Sabieic medianc pars Milgres (M) saldrio das mulheres
equivale ac salirko dos
Saldrio mediane pars Homend [H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio acs homens, aparece quando for maior ou menor gue 100
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Critérios de remuneracido e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Flano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira =
Cumprir metas de produgio Bs
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Oisponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

o o

Agoes para aumentar a diversidade
Actes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para ambes os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiénda, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direc3o e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 52.945.193/0001-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 368

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,8% do recebido pelos homers.
®* A rerruneracio midia mensal das rulberes equivale a B4,48% da recebida pelos homrens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Divisdo M /H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salanio das rulheres em comparagio aos homens, aparece quando for rmaior ou menor gue 1000
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Composicdao do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio Ba
Oisponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Oisponibilidade de pessoaem occupaches especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes

Acoes para aumentar a diversidade
Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiénda, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas)

o

Politicas de promocio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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BOVERHD FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 s B
Empregador: 52.945.193/0008-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 271 B v
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

* () salirio contratual mediano das mudheres equiv ale a 98, %% do recebido pelos homerns. Mulher Homem

* A remuneracio media mensal das mulheres equivale a 1.24,8% da recebich pelos homens,

Indicador Definigio Razdo M/H

Saliria modiana para Mulheres (M) Divisda M /H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apolo a compartilhamento de obrigacées familiares para ambes os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiénda, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCLA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 30.013.790/0001-00 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024:117

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* () salirio contratual mediano das mulheres equiv ale a 80,2% do recebido pelos homerns.
* A remuneracio media mensal das mulheres equivale a 91,9 da recebida pelos homens,

Indicador Definigao Razdo M/H
Divisdo M /H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca () do salario das mulheres em comparagio.acs homers, aparece quando for maior ou menor gue 1000
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Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Oisponibilidade de pessoaem ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apolo a compartilhamento de obrigacées familiares para ambes os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiénda, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCLA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Fo
Fe

Al .



& HepE

Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 40.881.302/0001-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 325

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salariocontratual mediano das muheres equivale a 122,24 do recebido pelos homens.
* A rerruneracio mida mensal das mulberes equivale a 123, 1% da recebich pelos horens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Divisdo M /H = quanto
Salirio mediano para Mulheres (M) cablela: s makfoaras
equivabe a0 salirko dos
Saldrio mediano para Homens (M) komens, em %
Salario Contratual
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (4 do saldrio das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for rmaior ou menor gue 1000
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Composicao do total de empregados por sexo e raga,/cor

Mulher Homem

30,2%

7,2
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Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira BEs
Cumprir metas de produgio Bs
Oisponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Oisponibilidade de pessoaem ccupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

rP P

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familla, LGBTCOLA+, Indigenas)

Politicas de promocio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



& Hos

GOVIRHD FIDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wwsTearo oo 'l!.l'l
Empregador: 16.458.630/0001-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 147 B
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

* O salario cortratual rmediano das mulheres equivale a 86, 5% do recebido pelos homers. Mulher Hosrom

®* A rerruneracko midia mensal das mulberes equivale a 122.8% da recebich pelos horens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Drivisdo M JH = quanto
Salirio mediana para Mulberes (M) ﬂmd“m?:"“
equivale a0 salirio dos
Saldrio mediano para Homens [M) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desemnvolvimento de ideias e sugestbes
Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiénda, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)
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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 s 00 1&":";"
= [ EHMFREGO |- =)
Empregador: 41.044.009/0001-81 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 174
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
*  Osalino contratual rediano das mudheres equivale a 102,3% do recelado pelos homers. Mulher Homem
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 79,8% da recebida pelos homens,
Indicador Definigdo Razdo M/H .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.819.576/0001-85 / Quant.de trabalhadores ativosem 31/12/2024: 141

Diferenca salarial entre mulheres e homens

*  (salario contratual mediano das mulheres equivale a 96, 2% do recebido pelos homers.
®* A rerruneracio midia mensal das rulberes equivale a 84, 3% da recebida pelos homrens.

Indicador Definigao Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salanio das rulheres em comparagio aos homens, aparece quando for rmaior ou menor gue 1000
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Composicdao do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio Ba
Oisponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Oisponibilidade de pessoaem occupaches especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes

Acoes para aumentar a diversidade
Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiénda, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas)

o

Politicas de promocio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 01.177.318/0001-05 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 229

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 119,3% do recebido pelos homens.
* A rerruneracio midia mensal das rulberes equivale a 101,1% da recebida pelos horens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Divisdo M /H = quanto
Salirio mediano para Mulheres (M) ikl e rathi
equivabe a0 walirio dos
Saldrio mediano para Homens (M) homens, em %
Salirio Contratual
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salanio das rulheres em comparagio aos homens, aparece quando for rmaior ou menor gue 1000
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio Ba
Oisponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Oisponibilidade de pessoaem occupaches especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes

Acoes para aumentar a diversidade

Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiénda, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas)

o

Politicas de promocio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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