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Juntos, construimos uma
Vision One mais inclusiva
e diversa.

Compromisso com um ambiente de respeito, inclusao
e igualdade de oportunidades para todos.

A Vision One considera a diversidade e inclusao nao apenas
como valores fundamentais, mas como pilares essenciais de

seu sucesso e sustentabilidade a longo prazo. A empresa esta
empenhada em continuar avancando nesse caminho, criando um
ambiente onde todos os individuos possam prosperar e contribuir
plenamente para seu propdsito comum.

Promover um ambiente onde todos os profissionais se sintam
respeitados, valorizados e apoiados em sua individualidade é

um dos pilares da nossa cultura. Nosso compromisso com a
inclusdo se reflete nas nossas praticas diarias € na maneira como
conduzimos nossas equipes.

Em termos de indicadores, é gratificante observar que 75% dos
nossos colaboradores € composto por mulheres, refletindo o
compromisso da empresa com a igualdade de género. Em termos
de lideranca, mantemos o padrao de maioria feminina, desde a
estrutura nacional até as unidades e regionais, demonstrando

a dedicacao da empresa em promover a ascensao profissional

de mulheres. Inclusive, 71% das posicdes de lideranca do Grupo
Vision One € composta por mulheres.

Além disso, 56,2% das nossas posicdes sao ocupadas por
pessoas pretas e pardas. Esses numeros refletem o empenho
da Vision One em construir um ambiente de trabalho diverso e
inclusivo.

Reforcamos o nosso compromisso em aumentar a
representatividade de pessoas pretas e pardas em cargos de
lideranca. Por isso, estamos intensificando nossos esforcos por
meio de processos seletivos e programas de desenvolvimento
direcionados. Acreditamos que, ao investir no crescimento e na
inclusédo de todos, promovemos um futuro mais justo e alinhado
aos nossos valores.

Para conhecer mais sobre nossas politicas e praticas de
diversidade, confira nossa Cartilha de Diversidade e Inclusdo e
nosso Relatdrio de Sustentabilidade 2022-2023, recentemente
lancados, que refletem um marco importante para reforcar

o entendimento e a promoc¢éao da diversidade em nossas
operacgoes. Esta iniciativa abordou questdes cruciais, incluindo
raca, etnia, género, pessoa com deficiéncia e etarismo,
reafirmando o compromisso da empresa com a igualdade de
oportunidades e o respeito mutuo.

Além disso, temos compromisso com a transparéncia em

relacéo a equidade salarial. Acesse aqui nossos Relatérios de
Transparéncia Salarial, publicados em conformidade com a Lei da
Igualdade Salarial (Lei N° 14.611/2023).

Juntos, estamos construindo uma Vision One mais diversa e
inclusival
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Relatorio 1° semestre 2024




TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 P—— 'RI'I
CNPJ: 06160688000153 e

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L po R o
equivale a 93,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto ) [}
o salario das mulheres
) equivale ao salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual _

Mediano (ndo pago) — 93,9% 0, 0,

Med: o ©® o © 72,6% 27,4%

° w’ H ° “.

o ° ° > Numero Salario médio

S
. - - == total de == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e PY equivale ao salario dos 78,7% 5,3
acréscimos) — 2022 e e ° Numero Salario médio homens, em
- == totalde == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"'ﬂ = Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

\_Y_J

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: I

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira RO

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

75,2% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁe

87,3%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
159,1%

Profissionais em ocupacgdes nivel superior | - . .

132,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

94,3% Tempo de experiéncia profissional Ro
92,1%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°
107,2%

Trab. de Servigos Administrativos - f P ~
¢ 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

91,9% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
99,6%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 T~ 1= I'I
a [

CNPJ: 52945193000823

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 101,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 132,0%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —
2022

Remuneragao Média
(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto )
saldrio das mulheres

Jzy equivale ao salério dos ﬁ w
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
. ® . ® 101,2% 76,1% 23,9%
° w’ H °o 2

® ® °® > Numero Salario médio
S
- == total de == para Divisdao M /H = quanto
+ [+ - Homens Homens (H) salario das mulheres

Y equivale ao salario dos 132,0%
Numero Salario médio homens, em

° ° ° z
- == totalde == para porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Profissionais em ocupacgdes nivel superior

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Técnicos de Nivel Médio

Dirigentes e Gerentes -

203,0%

107,9%

111,7%

108,5%

90,3%

95,2%

103,4%

91,5%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -

1° Semestre 2024

MINISTERIO DO

TRABALHO
CNPJ: 52945193000157
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o R . L. P . . o
equivale a 81,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto ) [}
o salario das mulheres
) equivale ao salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 81,6% 0, 0,
Medi . ©® o ® 81,2% 18,8%
[ ] o w 2 w
® ® ® > Numero Salario médio
. L - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 80,2%
acréscimos) — 2022 e e ° Numero Salario médio homens, em
- == totalde == para porcentagem (%)
ﬂ-l-ﬂ'l-ﬂ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

65,2%
Dirigentes e Gerentes

101,5%
Profissionais em ocupacgdes nivel superior
72,0%

76,2%
Técnicos de Nivel Médio
66,9%

106,8%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

65,9%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Acoes para aumentar a diversidade

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira RO
Cumprir metas de produgdo ﬂa
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁa
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 P—— 'RI'I
CNPJ: 40881302000130 e

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i 0 . . . P R o
equivale a 118,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 112,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto ) [}
- salario das mulheres
equivale ao salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
i 5 - o,
glloeztgano (ndo pago) o P o PY 118,1% 71 , 4% 28,6%
[ ] [ ]
[ ] H. H Q [ ] w. w
@ . . .
® ® ® . Numero Salario médio
- . - == totalde == para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
inclui descontos e equivale ao salario dos 112,4%
PY y
acréscimos) — 2022 e e ° Numero Salario médio homens, em
- == totalde = para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: I

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira RO

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

120,1% - =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁe

94,9%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
97,5%

Profissionais em ocupacgdes nivel superior | - . .

94,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

75,8% Tempo de experiéncia profissional Fo
75,8%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°
105,7%

111,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro

109,5% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Trab. de Servigos Administrativos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio 1° semestre 2024




TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MiNISTERIO DO 'RI'I
CNPJ: 00819576000185 R vty

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i , . . . P R o
equivale a 100,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) l Divisdo M /H = quanto ° PY
- saldrio das mulheres
equivale ao salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,6% 0, 0,
Med: o ©® o © 79,0% 21,0%
°o 2 w o 2
[ H w [} H w
@ . . .
® ® ® . Numero Salario médio
. . - == totalde == para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e equivale ao salario dos 101,4%

acréscimos) — 2022 e e ° Numero Salario médio homens, em 3,8
- == totalde == para porcentagem (%) 8.6
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: S

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁc

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo RO
78,8%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

189,9%
Profissionais em ocupacgdes nivel superior | - . .
226,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - P pe P o
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°
113,2%
Trab. de Servigos Administrativos - . . ~
¢ 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Ro

Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MiNISTERIO DO 'RI'I
CNPJ:41044009000181 R vty

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L po R o
equivale a 96,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) l Divisdo M /H = quanto ) °
o salario das mulheres
) equivale ao salério dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i a 0,
2'“0‘*2“2"“ (néo pago) PO ) o ® 96,0% 79,4% 20,6%
[ [
@ . . .
3 ° ° Namero Salario médio
. . - ‘n\ == totalde = para Diviséio M /H = quanto
Remuneragao Média w+ﬂ+w - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 69,4%
acréscimos) — 2022 ° Y ° Namero Salario médio homens, em 3,5
- == totalde == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"'ﬂ = Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: I

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira RO

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo RO

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

75,7%

Profissionais em ocupacgdes nivel superior | - . .
70,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

102,8% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio ﬁo
87,3%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°

110,9%
Trab. de Servigos Administrati - . S _
h o e IVOS Proat“”dade’ desenvolvimento de ideias e SugeStoes WO
Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 P—— 'RI'I
CNPJ: 01177318000105 e

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i 0 . . . P R o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto ) [}
o salario das mulheres
) equivale ao salério dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
i 5 0,
glloeztgano (ndo pago) o o PY 100,0% 65,0% 35,0%
[ ] w [ ] w
® ® ® Numero Salario médio
. L - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Média w+ﬂ+w - ﬂ Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 98,7%
acréscimos) — 2022 ° ° Numero Salario médio homens, em 1,5
- == totalde == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"'ﬂ = Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: I

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira RO

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

95,1% - =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁe

79,9%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
104,7%

Profissionais em ocupacgdes nivel superior . - . .

114,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

130,0% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio P pe P ﬁo
89,9%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°
128,7%

133,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro

40,7% Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Trab. de Servigos Administrativos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



	82841e0cf1c0044dca691148bf4a8e6c9bbe09b4b25545b2a3d98f3de9b9eb70.pdf
	5763e4a91695516b7e19bd6f10a4b586f51648e1ac2d03f48180d09085eaba53.pdf
	Untitled
	Untitled
	Untitled
	Untitled
	Untitled
	Untitled


